
 

 

令和５年度 山門高等学校 学校経営方針 

 

                              福岡県立山門高等学校長 

【スクール・ミッション】  

地域との連携協働や少人数授業を生かして、一人ひとりの個性を大切にする学校 

・個々の資質・能力を一層伸ばす教育活動を展開することで、生徒一人ひとりの多様な希望進路を実現します。 

・教科の枠にとらわれない授業を展開し、様々な視点で物事を考える「思考力」を育成します。 

・地域と連携協働し、「人財育成拠点」として、将来地域社会に貢献できる「人財」を育成します。 

 

【スクール・ポリシー】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本年度重点目標】 

１ 全ての生徒が安心して学校生活を送ることができるよう、一人ひとりの適切な支援に努め、生命・ 

健康、人権が大切にされる学校づくりに努める。 

２ 生徒の多様な進路希望を実現することができるよう、すべての生徒の学力を伸ばす。 

３ 危機管理意識を高め、「柔軟で強靱」な学校づくりに努める。 

４ 在り方生き方を考えさせる機会、失敗を恐れずにチャレンジさせる機会を学校の内外で仕組み、主 

体性、自律心や企画力、たくましさを育む。 

５ 同窓会や父母教師会と連携し「山門の良さ」を、小・中学校など地域に、速く、広く、深く、具体

的に発信することで志願者数の増加につなげる。 

 

 

 

 

１  

（１）６年間を通した系統的なキャリア教育を推進する。 

グラデュエーション・ポリシー（ＧＰ 育成を目指す資質・能力に関する方針） 

・基礎的な知識、技能の育成 ・情報化社会における正しい情報収集力及び情報活用力の育成 

・他者と協働し、活動することによって課題発見力、課題解決力、コミュニケーション能力を育成 

・話し合いを効果的にするためのファシリテーション能力の育成 

カリキュラム・ポリシー（ＣＰ 教育課程の編成及び実施に関する方針） 

・福岡県内から入学できる理数探究コースを設置 

・教育課程の中で、進路に応じた科目の選択が可能で、少人数で充実した授業を実施 

・「総合的な探究の時間」を中心に、協働的、探究的、体験的な学びを実施 

・理科と数学を融合した授業の実施（理数探究コース） 

・みやま市と連携し、夏季休業中に小学校を訪問しての学習支援や地域行事に参加したり、自分を成長させる体験

が可能 

アドミッション・ポリシー（ＡＰ 入学者の受け入れに関する方針） 

・地元愛にあふれている人 ・部活動や生徒会活動に積極的に取り組んできた人  

・人のために頑張ることができる人 ・好奇心が旺盛で主体的に行動できる人 ・自分を正確に分析できる人 

▽令和５年度 学校スローガン  「 一歩前へ チャレンジ！ 」 

▽令和５年度 重点目標キーワード「 失敗体験を大切にした教育 」  

▽令和５年度 具体的強化項目  「 第一志望合格、リーダー育成、ICT推進 」 

 


